
 

   

 
 

Ledins Grus AB kombinerade policy för 
Miljö, kvalité och arbetsmiljö. 

 
Ledins Grus AB arbetar med ambulerande krossverk i Mellansverige inom entreprenadbranschen. Vi 
är certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001. Korrekt utfört arbete är grunden för vår 
marknadsföring. Vi arbetar med att nå upp till våra kunders krav, samt utifrån våra egna resurser och 
förutsättningar arbeta med: 
 

 Att utföra våra tjänster rätt från början och i rätt tid. 
 

 Att bedriva ett aktivt arbete för att minska och förebygga föroreningar som vårt arbete orsakar. 
 

 Att kontinuerligt arbeta med ständiga förbättringar i vår verksamhet. 
 

 Att verka för en god arbetsmiljö samt förebygga risker för ohälsa eller olycksfall. Det skall 
vara en rak och öppen kontakt mellan ledningen och de anställda. 

 
 Att vår personal skall vara alkohol- och drogfri.  

 
 Att mobilanvändning ej är tillåten under framförande av fordon, det ska ske under säkra 

former. Ej arbetsrelaterad användning ska ske på raster och pauser. 
 

 Att vår personal skall besitta hög kompetens inom sitt område och genom utbildningar bevara 
och skapa ny kunskap.  

 
 Att efterleva gällande lagar, andra samhällskrav samt med våra kunders överenskomna krav. 

 
 Att arbeta i en säker arbetsmiljö där vår personal skall trivas och känna sig trygga. 

Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarna. 
 

 Att arbeta aktivt för att uppnå de mål som företaget har satt upp. 
 

 Att inte sprida bilder och information i sociala medier som kan påverka företaget negativt. 
 
 
Det är samtliga medarbetares gemensamma uppgift att förverkliga vår policy. Vårt syfte med policyn 
är att bevara och förstärka vår position som ett konkurrenskraftigt och framgångsrikt transport- och 
entreprenadföretag.  
 
Gunnarskog den 26 januari 2024 
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